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MITTEAKADEEMILISTE AMETIKOHTADE TAITMISE KORD

Kaesolev kord satestab mitteakadeemiliste ametikizhtaitmise.

Mitteakadeemiliste ametikohtade taitmise korraldalmg tulemuste eest vastutab
struktuuritiksuse juht. Vajalikke tugiteenuseid asupersonaliosakond (konsultatsioon,
kokkuleppel avaliku konkursi voi sihtotsingu l&bmine, kandidaatide sobivuse
hindamine jms).

Peaspetsialisti to0levotmiseks moodustab strukiidguse juht personalivaliku to6rihma.
Struktuuritiksuse juhi t66levotmiseks moodustab ibdra temast ko&rgemalseisev
ametiisik. To6rihma kuuluvad ametikoha t60 vaheaiuddaja voi tema poolt maaratud
isik, personaliosakonna esindaja ning veel vahemaltiigjes |

Enne otsingu alustamist koostab struktuuritiksusegmetikirjelduse projekti.

Sobivate kandidaatide leidmiseks korraldatakse ikavd&ionkurss vdi kasutatakse
sihtotsingut.

Esimeses hindamisvoorus hinnatakse kdigi kandideatiastavust ametikoha taitmise
eeldustele (margitud ametikirjelduses) kandidaatidsitatud elulookirjelduste |t
materjalide p&hjal.

Teises hindamisvoorus hinnatakse edasipaasenuddkatide sobivust ametikohale ja
meeskonda valikuintervjuu ning taustauuringu pohjséainfo saamiseks voib kasutada
padevusilesandeid ja teste.

Info kogutakse ja hinnatakse viisil, mis ei kahgugkandidaadi huve, enesevaarikust ega
dlikooli mainet. Koigil kandidaatidel on valiku lgiis vordsed tingimused.

lgale kandidaadile teatatakse teda puudutavassedgswdimalikult Kiiresti, kuid hiljemalt
Uhe kuu jooksul parast viimast valikuetappi.

10. Valituks osutunud kandidaadi t66lepingu projektghametikirjeldus esitatakse t6dlepingu

vormistamiseks personaliosakonda.
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