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TASUSTATAVA ERIALASE ENESETAIENDAMISE KORD

Véetud vastu Tartu Ulikooli phikirja paragrahvi pQnkti 25 alusel.

1. Voimaldada ulikooli rektorile, prorektorile, dekakenja dppeasutuse direktorile ametiaja
I6ppedes erialaseks enesetdiendamiseks pohitodst sag ametipalga sailitamisega
jargmiselt:
1.1.rektorile ja prorektorile Uhe ametiaja eest 12 kusdalhulgas 56 kalendripdeva
korralist puhkust, ning kahe v0i enama ametiajat é¥ kuud, sealhulgas 112
kalendripaeva korralist puhkust;
1.2.dekaanile ja Oppeasutuse direktorile Uhe ametigst & kuud, sealhulgas 28
kalendripdeva korralist puhkust, ning kahe vdi emaametiaja eest 12 kuud,
sealhulgas 56 kalendripaeva korralist puhkust.
2. Kui tédtamine punktis 1 nimetatud ametikohal |6p@tae enne ettenahtud ametiaja 16ppu
voi kui tootamisperiood sellel ametikohal on lUhémi dlikooli vOi dppeasutuse
pohikirjas satestatud ametiaeg, vbimaldatakse taiswsks erialaseks enesetdiendamiseks
pohitdost vaba aega ametipalga sailitamisega preiponalselt tootatud ajaga.
3. Tasustatava erialase enesetdiendamise kasutanmsalw® on tootajal juhul, kui ta jatkab
Ulikoolis tood Oppejdu voi teadustdotaja ametikohallasustatavat erialast
enesetaiendamist vBimaldatakse vahetult parasttiguhkimetatud ametikohal t66tamise
I6ppu vOi erandina pdhjendatud asjaoludel hiljejéatimise semestri algusest.
4. Tasustatava erialase enesetdiendamise perioodikstaise tOttajale selle ametikoha
ametipalk, mille alusel on erialase enesetdiendankasutamise 0Oigus tekkinud.
Ametipalga hulka arvatakse t66lepingus kokku leppdhipalk ning juhtimise lisatasu.
5. Juhul kui tootajal on Gigus saada tasustatavakdaseks enesetdaiendamiseks pdhitodst
vaba aega eri ametikohtadel to6tamise eest, suntaieser erialaseks enesetaiendamiseks
antav aeg ning tootajale sadilitatakse enesetaielsdaajaks tema viimase ametikoha
ametipalk.
6. Juhul kui to6taja ei jatka parast punktis 1 nimedaametikohal té6tamist t66d Ulikoolis,
makstakse talle to0lepingu I6petamisel huvitistjersuurus on
6.1.punktis 1.1. nimetatud ametikohal kahe vdi emametiaja jooksul to6tamise eest 4
kuu, Uhe kuni kahe ametiaja jooksul tb6otamise &edHuu ning vdhem Kkui Uhe
ametiaja, kuid mitte vahem kui 2 aasta jooksul ddiise eest 2 kuu ametipalga
ulatuses;

6.2.punktis 1.2. nimetatud ametikohal kahe vdi emametiaja jooksul to6tamise eest 2
kuu, the kuni kahe ametiaja jooksul to6tamise edstu ametipalga ulatuses.

7. Kéaesoleva maaruse punktides ja 4 ja 6 nimetatusstai®mva erialase enesetdaiendamise
kulud kaetakse Ulikooli kesksetest vahenditeseksllilikooli eelarves ettenahtud allikast.

8. Kui tasustatava erialase enesetdiendamise saanogpkstatud isik on asunud erialast
enesetaiendamist kasutama enne kaesoleva maarustuniist, jatkub erialane
enesetaiendamine Tartu Ulikooli ndukogu 30. novén®®01. a otsuses nr 80
»lasustatavast erialasest enesetaiendamisesttaépohimotetel.



9. Kui 0Oigus tasustatavale erialasele enesetaiendEmts&kis enne k&esoleva maaruse
jdustumist, kuid erialase enesetdiendamise saami@igkistatud isik pole asunud seda
oigust enne kaesoleva maaruse joustumist kasutaalkendatakse talle erialase
enesetaiendamise vdimaldamisel Tartu Ulikooli n@uk80. novembri 2001. a otsuses nr
80 ,Tasustatavast erialasest enesetdiendamisésstai@d pohimdotteid.

10.Tunnistada kehtetuks Tartu Ulikooli ndukogu 30. @mbri 2001. a otsus nr 80
"Tasustatavast erialasest enesetdiendamisest”.

11.Maarus joustub 1. veebruaril 2007. a.
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