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REKTORI TOO KORRALDAMISE ALUSED

Voetud vastu Tartu Ulikooli ndukogu poolt Tartu kéibli pShikirja paragrahvi 10 punkti 9
alusel.

1. Uldsatted

1.1.Rektori ametialased digused ja kohustused on mithrateadusega, ulikooli
pdhikirjaga, kdesoleva eeskirjaga ja tema to0legpgag

1.2.Kéaesolev eeskiri reguleerib rektori tegevust kistas, kus voib tekkida huvide
konflikt rektori kui todandja esindaja ja tema kigiku vahel, ning juhtudel, kui
ulikoolis kehtestatud digusakte ei ole véimaliktakpuhul rakendada.

1.3.Otsuste puhul, mis viivad sisaldada huvide konfligktori kui té6andja esindaja ja
tema kui isiku vahel, on rektor kohustatud l&htuii#&ooli valitsuse salajasel
haaletusel valjendatud seisukohast.

2. Tooleping

2.1. Ulikooli esindajaks rektoriga todlepingu sdlmimisehuutmisel ja IGpetamisel on
ulikooli nBukogu vanim liige.

2.2. TooOlepingu s6lmimisel, muutmisel ja ennetdhtaefg@tamisel kuulatakse eelnevalt
ara ulikooli valitsuse seisukoht. Rektori t66lepihguudutavate kiisimuste arutamisel
rektor ja prorektorid ei osale, valitsuse istungitatab akadeemiline sekretar, istungist
vOtab osa Udlikooli ndukogu vanim liige. Valitsus tab nimetatud kisimustes
seisukoha salajasel hdaletamisel, kus haaledigamah dekaanidel ja tlidpilaskonna
esindajal.

3. Toodaeg

3.1. Rektor tdidab oma ametitlesandeid pidevalt, valjatad ajavahemikul, kui ta oma
todlepingu peatumisega seotud juhtudel (puhkusgusai on maaranud endale
asendaja.

3.2. Rektor todtab taistdbajaga, s.o 40 tundi nadalas.

3.3. Rektoril korraldab oma tddaega iseseisvalt tingehuet todsisekorraeeskirjaga
kehtestatud tb6ajal on tagatud tema kattesaadadataseks suhtlemiseks.

4. Palgatingimused ja eritingimused

4.1.Rektori palgamé&ar maaratakse toolepinguga. Rektmgamaar vaadatakse labi ks
kord aastas martsikuus, arvestades Ulikoolis gastesul toimunud keskmise palga
tousu.

[[Bustub 29.01.2007]

4.2.Rektoril ei ole digust saada lisatasusid ega mudrdemakseid, valja arvatud
kaesoleva eeskirja punktis 8.2 satestatud tulersuista
[jBustub 29.01.2007]

4.3.Rektoril ei ole Gigust todtada teiste tobandjategs.

4.4.Rektoril on digus saada kolmandatelt isikutelt hanooma loomingulise tegevuse
eest ja akadeemikutasu.



. Puhkus
5.1.Rektori puhkus on 56 kalendripaeva tb6aasta ees
5.2.Rektor ldheb puhkusele oma korralduse alusélarates endale puhkuse ajaks
asendaja.
. TooIt puudumine t66vdimetuse tottu
6.1.T6ovOimetuse korral teatab rektor esimesel afiisel oma td6lt puudumisest (voi
korraldab sellest teatamise) akadeemilisele seleetfa maarab vajaduse korral
asendaja. Akadeemiline sekretar korraldab asend#jarmeerimise ja rektori
Ulesannetesse maaramise.
6.2.T60le asumisel esitab rektor haiguslehe akailiseta sekretarile, kes viseerib selle ja
edastab viivitamatult palgaarvestusega tegeleGélajale.
. Toolahetused
7.1.Rektor siirdub todlahetusse enda poolt antutetiéskorralduse alusel, maarates
vajaduse korral lahetuses viibimise ajaks endaadeaja.
7.2.Rektor esitab parast toolahetusest saaburhistuskorralduse ja t66lahetuse aruande
koos sOidu- ja muude kuludokumentidega rahandusoskk Aruanne ei kuulu
kinnitamisele.
7.3.Rektorile huvitatakse toolahetuse kulud vadtavdikoolis kehtivale korrale.
Toolahetuse kulude kehtestatud piirmaarade ule&nmdormeerib rektor dlikooli
valitsust.
. T6O tulemuslikkuse hindamine
8.1.Ulikooli ndukogu hindab rektoraadi todaastaemmislikkust maikuu istungil, vottes
aluseks tegevusaruande ja Tartu Ulikooli majandcstaasruande.
[[Bustub 29.01.2007]
8.2.Ulikooli valitsus madarab rektorile tulemustagihtudes punktis 8.1 nimetatud
hinnangust oma esimesel ndukogu maikuu istungilgngval istungil salajasel
haaletamisel, kus haaledigus on ainult dekaaned@lippilaskonna esindajal.
[[Bustub 29.01.2007]
. Erisoodustused
9.1.Rektoril on 6igus ametikorterile.
9.2.Rektori kasutusse antakse ametiauto. Ametiaagiane labisdGidulimiit maaratakse
toolepingus.
9.3.Ametilllesannete taitmiseks vajalike muude tbéwdite (telefon, mobiiltelefon jms)
kululimiidid kehtestab rektor oma korraldusega sdehalustel teiste té6tajatega.
9.4.Rektori toolepingus voib ette ndha teisi enksusi.
10. Palga- ja to6tingimuste avalikustamine
10.1]kehtetu alates 29.01.2007]
10.2Andmed rektori erisoodustuste, toolahetuste kulupbes kohta edastatakse
akadeemilisele sekretérile. Akadeemiline sekretékahustatud tegema need andmed
teatavaks ulikooli ndukogu liikmetele ametialaskéisutamiseks viimaste néudmisel.
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