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TARTU ULIKOOLI TOOSISEKORRAEESKIRI

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Tartu Ulikooli todsisekorraeeskiri (edaspidi to@hisrraeeskiri) maaratleb Tartu Ulikooli
(edaspidi dlikool) kui todandja ja tema tootajatédisged kaitumisreeglid ning
pooltevahelised kohustused tédsuhetes.

Toosisekorraeeskiri on taitmiseks kohustuslik (ilKe kui to0andjale ja kdigile

isikutele, kes tb6tavad Ulikoolis t66lepingu alusel

Toobtaja ja todandja juhinduvad to6suhetes toosisakeskirjast, to6ddiguse,

tootervishoiu, tdoohutuse ja muudest digusaktidesy tootajaga sdlmitud todlepingust.

Olukordades, mida eelpool nimetatud Oigusaktid gpirigud ei reguleeri, l&htutakse

dlikoolis valja kujunenud vaartustest, normidest gahimdotetest, eetilise kaitumise

printsiipidest, maistlikkusest ning hea usu pohitaséit

Toosisekorraeeskirjas kasutatavate mdoistete talseddu

1.4.1Tootaja on isik, kes tootab toolepingu alusel TaHikoolis. To6tajad on dppejoud,
teadustootajad ja mitteakadeemilistel ametikohttitghvad tootajad.

1.4.2 Tooandja on Tartu Ulikool.

1.4.3T60andja esindaja on rektor v&i rektori poolt \atitd Tartu Ulikooli to6taja, kes
taidab to60igusaktidest ja ulikooli digusaktidasiehevaid tédandja esindamiseks
antud Oigusi ja kohustusi.

1.4.4 Struktuuriiksuse juht on prorektor, vastutusaleeldor, dekaan, teaduskonna
struktuurtiksuse (naiteks osakonna, instituudi, nikdi, keskuse, dekanaadi)
juhataja, asutuse juht, prorektorile vOi vastutasaldirektorile alluva
struktuuritiksuse (naiteks osakonna, laboratooribfmoo, talituse) juhataja.

1.4.5T060 vahetu korraldaja on td6taja, kes koordinetile otse alluvate todtajate t60d,
juhib, juhendab ja motiveerib alluvaid, pustitaldeésmarke, annab tédllesandeid
ja kontrollib nende taitmist.



2. POOLTE KOHUSTUSED

2.1.T6é6andja kohustub:

2.1.1. kindlustama tdo6taja kokkulepitud td6ga ning andmlgedt ja digeaegselt vajalikke

korraldusi;

2.1.2. maksma t60 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;

2.1.3.andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. kindlustama t66kohal ohutud t66tingimused;

2.1.5.tutvustama too6tajale toolevotmisel, samuti vajadusarral tbGtamise ajal

toosisekorra, tootervishoiu, té6ohutuse ja tuleobeitndudeid, selgitama tootajale
tema t66 vdéimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid,;

2.1.6.taiustama tookorraldust ning looma tootajale voumat enesetdiendamiseks ja

to0alaseks arenemiseks;

2.1.7.taitma Oigusaktides ning kollektiiv- ja té6lepingeite ndhtud muid kohustusi.

2.2.Tootaja kohustub:

2.2.1.tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning taitGigeaegselt ja tapselt

tooandja tbodalaseid korraldusi, samuti taitma ilen&orralduseta Glesandeid, mis
tulenevad t66 eesmargist ja Uldisest kaigust;
2.2.2.kinni pidama toodistsipliinist ja etten&htud toGdja
2.2.3.lugema tema tdOalasele e-posti aadressile saabud@idlaseid e-kirju ning
vajaduse korral, vélja arvatud tddlahetuses viibarajal, neile vastama vahemalt
kolme toopaeva jooksul. Tddlepingu peatumise ajaks tb6taja kohustatud
korraldama e-kirjadele automaatse vastamise v@asounamise teisele tootajale;

2.2.4.teavitama Ulikooli kohta esitatud teabendudest Ellele antud vastusest
teabetalitust e-posti aadregsibffice@ut.ee

2.2.5.hoiduma ttdandja juures tegudest, mis takistavastetetootajatel kohustuste

taitmist voi kahjustavad teiste tootajate vOi kohdate isikute vara voi tbbandja
mainet voi huve;

2.2.6.jalgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajagedhustaks tb6taja enda voi teiste

elu ja tervist ning keskkonda,;

2.2.7.teatama esimesel voimalusel t60 vahetule korrdleldjanetusjuhtumist voi selle

tekkimise ohust ning vBimaluse korral need iim&amalduseta kdrvaldama;
2.2.8.teatama t00 vahetule korraldajale viivitamatult téddstusest, sealhulgas t60
puudumisest;

2.2.9.kasutama tootaja kasutusse antud tédandja ja kolatanisikute vara ainult

tobandja huvides, saastlikult ja heaperemehelikuiitg teatama t60 vahetule
korraldajale viivitamatult vara havimisest, kahjpusisest, kaotsiminekust voi
vargusest;

2.2.10. havitama too6andjale t66taja kasutuses olevateleatignditele tehtud kulutused,
kui need Uletavad t66andja poolt kehtestatud limiid

2.2.11. hoidma, sealhulgas mitte kasutama isiklikes ja lemidate isikute huvides talle
to0Ulesannete taitmisel teatavaks saanud vOi teamutlises olevat ameti-,
tootmis- ja arisaladust, kui selline kohustus da eéhtud t66lepinguga;

2.2.12. kooskdlastama vastavalt Ulikoolis kehtivale korralea té6tamise teise td6andja
juures voi avalikus teenistuses, tegevuse fuustlisekust ettevotjana, tegevuse
t6Ovotu-, kasundus- vdi muu teenuse osutamiseksits voladigusliku lepingu
alusel ja liikmesuse ulikooli osaluseta tulundusligradigusliku juriidilise isiku
organis, kui selline kohustus on ette nahtud tGotpys;



2.2.13. mitte osutama t66andjale konkurentsi, sealhulgasenddtama tbédandja loata
Tartu Ulikooli konkurendi juures, kui konkurentsiétd on ette nahtud
toolepingus;

2.2.14. taitma Oigusaktides ning kollektiiv- ja to6lepingette nahtud muid kohustusi.

3. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

3.1.Tooalaseid korraldusi annab ttotajale t66 valketrraldaja olenevalt t60 eesmargist ja
sisust ning vastavalt vajadusele suuliselt voakikplt.

3.2.Kdrgemalseisev juht vdib anda tootajale kousicka otse, kusjuures korralduse saaja
teavitab sellest oma t66 vahetut korraldajat.

3.3.Korraldust vfib muuta, peatada voi tuhistadardtduse andnud isik vOi temast
kérgemalseisev juht.

3.4.Tooalased korraldused on taitmiseks kohustulikui nad on digusparased ja kooskdlas
t60 eesmargi ja sisuga.

3.5.Keelatud on anda korraldust, mis on vastuatasigsega, Uletab korralduse andja volitusi
vOi nduab tegusid, mille sooritamiseks korraldusaa puudub Gigus, padevus, voi mille
taitmine seab ohtu t66taja voi todandja elu, terwsdi vara. Too6taja on kohustatud
teavitama sellisest korraldusest korralduse an#fagfemalseisvat juhti.

4. TOOAEG

4.1.T60aja kestus
4.1.1. Tootaja tbdaja Uldine norm ehk taistbbaeg on 8itpadvas ehk 40 tundi nadalas
viiepéevase tbonadalaga téotamisel.
4.1.2.Osaline todaeg on uldisest normist lihem to6aeglamakendatakse todtaja ja
tooandja kokkuleppel.
4.1.3. Luhendatud t66aeg on:
4.1.3.1. 13-14-aastasel voi koolikohustuslikul to6tajal #adupéevas ehk 20 tundi
nadalas;
4.1.3.2. 15-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustudlikyndi paevas ehk 30 tundi
nadalas;
4.1.3.3. 16-17-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohudtu3litundi paevas ehk 35
tundi nadalas;
4.1.3.4.t060tajatel, kes tootavad tervistkahjustavatel tdodéhemalt 75%
taistboajast ja muudel eriiseloomuga toodel, 7 ityikvas ehk 35 tundi
nadalas.
4.1.4.Toodel, kus todtaja peab todlepingus kokku lepitundjimuste kohaselt olema
todandjale valjaspool to0aega kéttesaadav etterdig@mja edasilikkamatute
t6ode tegemiseks, on lubatud kehtestada lisakseal&ttdaja kestusele valveaeg
kuni 30 tundi kuus. Neid tunde ei arvata tbb6ajakauja nende eest maksab
t6oandja lisatasu.
4.2.To6ajakorraldus
4.2.1. Toopaeva alguse ja I6pu kellaaeg kokkuleppel tdtetakorraldajaga on:
4.2.1.1. esmaspaevast neljapaevani kell 8.00 ja kell 17®&&del kell 8.00 ja kell
16.30;
4.2.1.2. esmaspaevast neljapaevani kell 8.30 ja kell 14&8&del kell 8.30 ja kell
17.00 voi
4.2.1.3. esmaspaevast neljapaevani kell 9.00 ja kell 1&@&&del kell 9.00 ja kell
17.30.



4.2.2. Toolepinguga vOib ette naha punktis 4.2.1 satestagrinevad td0aja alguse ja
I6pu kellaajad.

4.2.3. Osalise ja luhendatud t66ajaga to6tava tootajggh 166 vahetu korraldaja kokku
tobpaeva alguses ja I0pus, puhkamiseks ja einetimisantavas ajas ja
puhkepé&evades ning muus puhkeajas.

4.2.4. To6aja summeeritud arvestuse korral ndhakse t@bgys ja 16pp, puhkamiseks ja
einetamiseks antav vaheaeg ja puhkepéevad ningporikeaeg ette tbdajakavas,
mille kinnitab struktuuritiksuse juht.

4.2.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, voidupghgodululaupdevale vahetult
eelneval toopaeval ning Tartu Ulikooli aastapadipeb toopaev kell 12.00.
[[Bustunud 12.12.2005]

4.2.6. Oppejdud ja teadustddtaja peab olema véljaspooktdppaega tovaja kestel
kattesaadav tooalaseks suhtlemiseks.

4.2.7. Tootaja, kes toOajal todtab valjaspool struktuusiide téoruume (naiteks
raamatukogus, teistes organisatsioonides, kodasipbustatud jatma sellekohase
teate struktuurilksuse asjaajamise eest vastutadéimjale (sekretarile), kui
struktuuritiksuse juht ei ole eelmise punkti taieks korraldanud teistsugust
teavitamise sisteemi.

4.3.Puhkeaeg

4.3.1. Puhkeaeg on aeg, mille kestel td6taja on vaba tidgtaste taitmisest ja mida ta
vOib kasutada oma aranagemise jargi.

4.3.2. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks ehk |[dunaaégsotund, reedel 30 minutit
t66 vahetu korraldajaga kokkuleppel ajavahemikutake2.00 kuni 14.00. Igas
struktuuritksuses, kus on vahemalt kolm t66tajatrdddab struktuuritiksuse juht
Ibunaaja selliselt, et kohal on vahemalt ks t@otaj

4.3.3. Kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga voib tootajatela muid téopaevasiseseid
vaheaegu.

4.3.4. Uldised puhkepaevad on laupéev ja pihapaev, valgual tddaja summeeritud
arvestuse korral. Puhkepdevade eelsetel paevadttdkse vastavalt tédaja
uldisele normile.

4.4.Struktuuritiksuse tootajate toOaja arvestuseldab struktuuritiksuse juht.
4.5.Toole tuleku ja t6o6lt lahkumise kord

4.5.1. Todtaja peab todle tulema toopaeva vdi vahetuseusaks. Oigeaegselt
tooletulekut takistavate asjaolude ilmnemisest pe#iiaja teavitama hiljemalt
kahe tunni jooksul td0paeva voi vahetuse algusgstivahetut korraldajat, kes on
kohustatud sellest kohe teatama palgaarvestusgegievale tootajale.

4.5.2. Tooalastel voi isiklikel pdhjustel toolt arakaimipeab tootaja kooskdlastama oma
t66 vahetu korraldajaga.

4.5.3. To6aja hulka arvatakse todillesannetega mitteseandduéltimatud toimingud,
sealhulgas:

4.5.3.1.t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotulrkéae;

4.5.3.2. pereliikme &kilise haigestumise vdi temaga juhtunidgise Onnetuse voi
surma puhul to0lt arakaimine;

4.5.3.3. elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul arak@min

4.5.4. Toovoimetuse jarel toole asumisel esitab tootajaitamatult toovoimetuslehe
palgaarvestusega tegelevale tootajale.

5. PUHKUSED

5.1.Tootajale antakse puhkust vastavalt tlikoatistestatud korrale ja puhkuseseadusele.



5.2.Struktuuritiksuse juht vBimaldab lisaks puhkaadsses satestatule todtajale kuni kolm
paeva palga sailitamisega:
5.2.1. abiellumise puhul;
5.2.2.isale lapse sunni puhul,
5.2.3. pereliikme surma korral.
6. PALGA MAKSMISE AEG JA KOHT

6.1.Palka makstakse Uks kord kuus hiljemalt 5. kewvpl eelmise kuu eest. T66taja soovil
makstakse palga avanssi hillemalt jooksva kaleodrik 18. kuupaevaks.
[[Bustunud 12.12.2005]

6.2.Palka makstakse tootajale Ulekandega tootajl kigjalikus avalduses osutatud isiklikule
pangakontole, kui té6lepingus ei ole kokku lepiterditi.

6.3.TO6taja soovil valjastab tbdandja tottajalegptdatise temale arvestatud ja makstud
tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.

7. TOOTAJATE VARALINE VASTUTUS JA DISTSIPLINAARVAST UTUS

7.1.Tootajate varaline vastutus
7.1.1Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, matesgavastutuse lepingule ja
digusaktidele todandjale kahju tekitamise eestlignaastutust.
7.1.2Kui tbotaja asub toole individuaalse voi kollek§er materiaalse vastutusega seotud
ametikohale, sdlmitakse todtaja ja tbbandja vahletadgselt todlepinguga ka
materiaalse vastutuse leping.
7.1.3Too6taja on kohustatud hivitama to6andjale tootageltpseoses todllesannete
taitmisega vOi taitmata jatmisega tekitatud kahpadiises satestatud korras ja
ulatuses.
7.1.4T006taja on kohustatud t66lepingu lI6ppemise koraglastama tboandjale tddandja
poolt kindlaksméaratud tahtajaks kdik tootajale itédannete taitmiseks antud
toévahendid, andmebaasid, tarkvara, votmed, magaetid ning muu tédandja
vara, samuti tddalase dokumentatsiooni, volikinady t66tdendi.
7.1.5Materiaalselt vastutava tootajaga toolepingu lapetal on todtaja kohustatud tema
arvel oleva t6dandja vara lle andma viimase todp&eisuga.
7.1.6.To0Otajale toolulesannete taitmiseks antud todandjea Wileandmise tddlepingu
kehtivuse ajal voi selle I6petamisel korraldab lgturitiksuse juht.
7.2.Tootajate distsiplinaarvastutus
7.2.1.Too6tajale pandud tookohustuste taitmata jatmiseniienduetekohase taitmise eest
tootaja suU tdttu voib tbdandja maarata tootajaktsigblinaarkaristuse seaduses
ettendhtud tingimustel ja korras.
7.2.2To06taja t06 vahetul korraldajal on digus nduda &igalt ja suilteo tunnistajaks
olnud tdotajalt stititeo kohta kirjalikku seletust.
7.2.3Distsiplinaarkaristuse maarab oma korraldusega nifjéa esindaja, kes teostab
distsiplinaarvéimu.
7.2.4Distsiplinaarkaristuse teeb tootajale allkirja vetstatavaks t60 vahetu korraldaja.
7.2.5Too6taja tookohustuste jame rikkumine, mille eedgbatidjal on digus tddleping
|6petada tookohustuste esmakordsel rikkumisel, egu tvbi tegevusetus, mis
pdhjustas raske tagajarje voi selle tekkimise skalhulgas:
7.2.5.1. tobalaste dokumentide ja andmete voltsimine;
7.2.5.2. t66andja, kliendi voi teise tobtaja vara suhtesngpandud tegu, sealhulgas
vara vargus, vara havimise, riknemise vo0i kaotsakinpdhjustamine;
7.2.5.3. hoone kodukorra tahtlik rikkumine;



7.2.5.4. mdjuva pdhjuseta to0It puudumine terve t00paevarabetuse ulatuses;
7.2.5.5. tUllikooli likmeskonna isikuandmete todllesannetaitetulenev levitamine.

8. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE JA TULEOHUTUSE ULDJUHI SED

8.1.Ttotaja ja todandja on kohustatud t6olepindmsdisel jalgima, et kokkulepe sdlmitaks
ainult nende t66de kohta, mille tegemiseks on jadtalja dppinud.
8.2.Tootajal on digus keelduda toost, mille taitenseab ohtu tema vai teiste isikute tervise
vOi ei vOimalda taita keskkonnaohutuse ndudeidatiss sellest viivitamata t66 vahetule
korraldajale ja tobkeskkonnavolinikule.
8.3.Tévandja kohustub:
8.3.1kindlustama t60 korraldamisel kehtestatud normigtlalava ohutu tddkeskkonna;
8.3.2selgitama tootajale tema t66 vBimalikke ohtusi#ghjulikke mjusid ning kuidas
toimida t66onnetuse ja esmaabi andmise vajadusalkor
8.3.3viima labi tb6taja sissejuhatava, esmase ja tasenttEiohutusalase juhendamise;
8.3.4tagama t660nnetuse puhul vigastatu toimetamiseasatusse voi koju vastavalt
arsti korraldusele ning viima labi t666nnetuse nnise;
8.3.5kindlustama esmaabivahendite kéttesaadavuse tobkahg vajaduse korral
kohapeal esmaabi andmise.
8.4.Tuleohutuse tagamisel kohustub td6andja
8.4.1kindlustama digusaktidega ettenahtud tuleohutusedud
8.4.2maarama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
8.4.3kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemgsdalorrasoleku.
8.5.T6otaja kohustub:
8.5.1taitma tddtervishoiu ja tédohutuse juhendeid niigandja ja tdGohutusalast
jarelevalvet teostavate isikute seaduslikke kotrsitd
8.5.2 pidama oma tédkohas kinni tuleohutus- ja keskkohoasnduetest;
8.5.3téaitma tédandja kehtestatud t00- ja puhkeaja k!
8.5.4tagama vastavalt valjadppele ja todandja antudsiela, et tema t66 ei ohustaks
tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastakkdada;
8.5.5hoidma korras ja puhtana oma t66koha ja isikukegtisendid;
8.5.6teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatultligbst olukorrast tookohal voi
t66Onnetusest tddtajaga, samuti tema enda tervisst)a
8.5.7helistama tulekahju korral viivitamatult hairekesku telefonil 112, samuti
teavitama t60 vahetut korraldajat ning votma tasele pdhjendatud abindud
inimeste ja vara paastmiseks ning tulekahju kustiseks.

9. LOPPSATTED

9.1.Ulikooli asutuses, kus tookorraldus erinebisklt tlikooli Gldisest tookorraldusest, voib
kehtestada asutuse tb6sisekorraeeskirja.

9.2.T6otaja todlevotmisel tutvustab tootajale téékorraeeskirja t66 vahetu korraldaja.

9.3.Toosisekorraeeskirjaga on véimalik tutvudaaik kodulehekiiljel.

9.4.Toosisekorraeeskiri joustub nadala mododumelates selle kohaliku to6inspektoriga
koosk®lastamisele jargnevast kalendripaevast.
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