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MAJANDUSTEADUSKONNA PÕHIMÄÄRUS 

 

Võetud vastu ülikooliseaduse paragrahvi 14 lõike 3 punkti 2 ja Tartu Ülikooli põhikirja 

paragrahvi 10 punkti 18 ja paragrahvi 59 alusel. 

  

I. Üldsätted  

1. Majandusteaduskond (edaspidi teaduskond) on Tartu Ülikooli (edaspidi ülikool) 

akadeemilise struktuuri üksus. 

2. Teaduskonna põhiülesanne on õppe-, teadus- ja arendustöö läbiviimine majandusteaduse 

valdkonnas ning sellel põhinevate ühiskonnale vajalike teenuste osutamine. 

3. Oma põhiülesande täitmiseks teaduskond 

3.1. viib ellu ülikooli arengukava; [jõustunud 09.11.2009] 

3.2. kindlustab teaduskonna akadeemilise järelkasvu; 

3.3. koostab teaduskonnas õpetatavate erialade õppekavad ja viib nende alusel läbi 

õppetööd; 

3.4. korraldab täienduskoolitust oma erialadel; 

3.5. viib läbi erialast nõustamistegevust; 

3.6. edendab teaduskonna infrastruktuuri; 

3.7. täidab muid ülesandeid vastavalt ülikoolis kehtivale korrale. 

4. Teaduskond juhindub oma tegevuses ülikooli põhikirjast ja oma põhimäärusest ning muudest 

õigusaktidest. 

5. Teaduskonna nimetus inglise keeles on  Faculty of Economics and Business Administration. 

 

II. Juhtimine 

II.1. Nõukogu 

6. Teaduskonna kõrgeim otsustuskogu on teaduskonna nõukogu (edaspidi nõukogu). 

7. Nõukogu koosseisu kuuluvad ametikoha järgi dekaan, prodekaanid ja struktuuriüksuste 

juhatajad ning teised nõukogu poolt nimetatud isikud. Üheksa liiget valitakse  teaduskonna 

korraliste täieliku tööajaga õppejõudude ja teadustöötajate poolt ning üliõpilased  valivad viis 

esindajat, sealhulgas kaks doktorantide esindajat. Juhul kui üliõpilaste esindatus jääb 

väiksemaks kui 1/5 nõukogu koosseisust, valivad üliõpilased lisaks nii mitu esindajat, et 

üliõpilaste esindajaid oleks nõukogu koosseisus vähemalt 1/5. Nõukogu esimees on dekaan. 

Nõukogu sekretär on dekanaadi juhataja. 



8. Õppejõudude ja teadustöötajate esindajad valitakse kaheks aastaks, üliõpilaste esindajad 

üheks aastaks. 

9. Õppejõudude ja teadustöötajate esindajate valimised kuulutab välja dekaan vähemalt kaks 

nädalat enne valimisi, teatades kandidaatide esitamise tähtaja. Kandidaate võivad esitada 

rektor, dekaan, struktuuriüksuste juhatajad, korralised professorid ning kolm teaduskonna 

korralist täieliku tööajaga õppejõudu või teadustöötajat ühiselt. 

10. Valimised on salajased ja toimuvad iga paaritu aasta maikuus korraldataval 

valimiskoosolekul. Valimiskoosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole 

valimisõiguslikest liikmetest. Igal liikmel on üheksa häält. Valimiskoosolekut juhatab 

dekaan. Valimiste tulemusena moodustatakse teaduskonna nõukogu liikmekandidaatide 

pingerida. Kui mitu kandidaati saab võrdse arvu hääli ning pingerea alusel osutub nõukokku 

valituks rohkem isikuid, kui nõukogus on vakantseid kohti, korraldatakse nimetatud isikute 

vahel uus hääletusvoor. Kui ka uus hääletusvoor ei anna tulemusi, otsustatakse nõukokku 

pääsemine loosi teel. 

11. Üliõpilased valivad oma esindajad nõukokku vastavalt  nõukogu kinnitatud üliõpilaste 

esindajate valimise korrale iga aasta maikuus.  

12. Nõukogu koosseisu kinnitab rektor dekaani esildise alusel. Nõukogu uued liikmed asuvad 

ametisse õppeaasta algusele eelneva nädala esimesel tööpäeval. Eelmise koosseisu volitused 

kehtivad kuni uue koosseisu ametisse asumiseni. 

13. Kui nõukogu valitud liige ei saa nõukogu töös osaleda, võib rektor dekaani esildise alusel 

nimetada väljalangenud nõukogu liikme asemele pingereast järgmise kandidaadi kuni 

väljalangenud liikme naasmiseni, kuid mitte kauemaks kui järgmiste valimisteni. 

14. Nõukogu koosolekud kutsub kokku ja juhatab dekaan, viimase äraolekul teda asendav isik. 

Dekaanil on kohustus nõukogu kokku kutsuda ka juhul, kui seda nõuavad vähemalt pooled 

nõukogu liikmed. 

15. Nõukogu koosolekuid peetakse vastavalt vajadusele, kuid vähemalt kuus korda õppeaastas. 

Kiireloomuliste küsimuste otsustamiseks võib nõukogu koosoleku korraldada elektroonilises 

vormis käesolevas põhimääruses ja nõukogu kodukorras sätestatud korras. 

16. Nõukogu koosolekutest võivad sõnaõigusega, kuid hääleõiguseta osa võtta kõik teaduskonna 

töötajad ja nõukogu esimehe kutsutud teised isikud. Nõukogu võib kuulutada koosoleku 

kinniseks. 

17. Nõukogu võtab oma pädevuse piires vastu otsuseid. Nõukogu on otsustusvõimeline, kui 

koosolekust võtab osa üle poole nõukogu liikmetest, sealhulgas dekaan või viimase äraolekul 

teda asendav isik. 

18. Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle poole koosolekul osalenud 

liikmetest. Elektroonilise koosoleku puhul on nõukogu otsus vastu võetud, kui selle poolt on 

üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu otsused on teaduskonna liikmeskonnale täitmiseks 

kohustuslikud. 

19. Nõukogu 

19.1. arutab ja otsustab vastavalt ülikoolis kehtivale korrale õppe-, teadus- ja arendustööd 

puudutavaid küsimusi, mis tulenevad teaduskonna põhiülesannetest; 

19.2. võtab vastu ülikooli arengukavaga kooskõlas oleva teaduskonna arengukava; 

[jõustunud 01.04.2011] 

19.3. teeb ülikooli nõukogule teaduskonna põhimääruse ja struktuuri muutmise ettepanekuid; 

19.4. kinnitab nõukogu kodukorra;  

19.5. valib teaduskonna õppejõud ja teadustöötajad, välja arvatud professorid ja 

juhtivteadurid, kuulates enne valimist ära vastava instituudi nõukogu arvamuse; 

19.6. teeb ülikooli nõukogule professorite ja juhtivteadurite valimise ettepanekuid;  



19.7. otsustab ülikoolis kehtivas korras teadus- ja kutsekraadide andmise enne 1. juunit 2002 

Haridus- ja Teadusministeeriumi õppekavade registrisse kantud magistriõppekavade 

alusel ning doktoriõppes; 

19.8. võtab vastu teaduskonna eelarve ja teeb selles muudatusi; 

19.9. teeb ülikooli nõukogule ettepanekuid üliõpilaste vastuvõtu tingimuste ja korra kohta;  

19.10. võtab vastu teaduskonna õppekavad, nendes tehtavad täiendused ja muudatused ning 

esitab need vastavalt ülikoolis kehtivale korrale kinnitamiseks ülikooli nõukogule;  

19.11. kuulab ära ja kinnitab dekaani esitatud aastaaruande; 

19.12. moodustab vajaduse korral oma liikmetest alalisi ja ajutisi komisjone õppe- ja 

teadustöö korraldamise küsimustes ning üksikprobleemide läbiarutamiseks; 

19.13. võtab seisukoha rektori, dekaani, ülikooli nõukogu ning teaduskonna nõukogu 

liikmete püstitatud küsimustes; 

19.14. otsustab teisi ülikooli põhikirja või muude õigusaktidega tema pädevusse antud 

küsimusi. 

II.2. Dekaan 

20. Teaduskonna tööd juhib dekaan, kelle valivad korralised täieliku tööajaga õppejõud, 

teadustöötajad ning teaduskonna nõukogu liikmed salajasel hääletusel korraliste professorite 

hulgast kolmeks aastaks ülikooli nõukogu kehtestatud korras. Kui dekaani kohale ei esitata 

nõuetele vastavaid kandidaate või dekaan osutub mittevalituks, määrab dekaani rektor kuni 

üheks aastaks. 

21. Dekaaniks ei ole lubatud valida üht ja sama isikut rohkem kui kolmeks valimisperioodiks 

järjest. 

22. Dekaan teostab teaduskonnas administratiiv- ja distsiplinaarvõimu õigusaktide alusel rektori 

kehtestatud ulatuses ja korras. Ta annab oma pädevuse piires korraldusi, mis on teaduskonna 

liikmeskonnale täitmiseks kohustuslikud. 

23. Dekaan annab vähemalt üks kord aastas teaduskonna nõukogule aru olukorrast teaduskonnas 

ja oma tööst. Aruande põhiseisukohad tehakse teatavaks teaduskonna liikmeskonnale. 

24. Dekaan 

24.1. tagab teaduskonna juhtimise ja tegevuse vastavuse ülikooli põhikirjale, käesolevale 

põhimäärusele ning muudele õigusaktidele; 

24.2. kindlustab teaduskonna arengukava täitmise; 

24.3. juhib teaduskonna nõukogu tööd; 

24.4. teostab järelevalvet teaduskonna struktuuriüksuste tegevuse üle; 

24.5. esindab ülikooli vastavalt rektorilt saadud volitustele; 

24.6. otsustab üliõpilaste immatrikuleerimise, eksmatrikuleerimise ja reimmatrikuleerimisega 

seotud küsimusi; 

24.7. korraldab õppejõudude ja teadustöötajate valimisi; 

24.8. vastutab teaduskonnale eraldatud rahaliste vahendite ja muu vara õiguspärase ja 

otstarbeka kasutamise eest; 

24.9. lahendab muid teaduskonda puudutavaid küsimusi. 

25. Dekaan määrab ametisse ja vabastab ametist prodekaanid. Prodekaanide tööülesanded 

määrab dekaan oma korraldusega. 

26. Dekaani asendab tema äraolekul prodekaan või üks struktuuriüksuse juhataja dekaani 

esildisel rektori korralduse alusel.  

II.3. Valitsus  

27. Dekaan moodustab nõuandva koguna teaduskonna valitsuse ning määrab selle tegevuse 

alused ja korra. 



28. Teaduskonna valitsuse koosseisu kuuluvad dekaan, prodekaanid, struktuuriüksuste juhatajad 

ja teised dekaani määratud isikud.  

29. Teaduskonna valitsus võtab vastu otsuseid, millest dekaanil on soovitav lähtuda oma 

korralduste andmisel. 

 

III. Struktuur 

30. Teaduskonna koosseisu kuuluvad järgmised struktuuriüksused: 

30.1. rahvamajanduse instituut; 

30.2. ettevõttemajanduse instituut; 

30.3. ettevõtluskeskus; 

30.4. dekanaat. 

III.1. Instituut 

31. Instituudil on nõukogu, mille esimees on instituudi juhataja. Instituudi nõukogusse kuuluvad 

korralised professorid ja teised instituudi juhataja määratud liikmed. Instituudi nõukogu 

liikmed nimetab dekaan instituudi juhataja esildise alusel.  

32. Instituudi nõukogu koosolekuid peetakse vastavalt vajadusele, kuid mitte vähem kui neli 

korda õppeaastas. Kiireloomuliste küsimuste otsustamiseks võib nõukogu koosoleku 

korraldada elektroonilises vormis.  

33. Nõukogu koosolekutest võivad sõnaõigusega, kuid hääleõiguseta osa võtta kõik instituudi 

töötajad ja nõukogu esimehe kutsutud teised isikud. 

34. Instituudi nõukogu 

34.1. kavandab instituudi õppe- ja teadustöö suunad vastavalt teaduskonna arengukavale ja 

teaduskonna nõukogu otsusele; 

34.2. teeb teaduskonna nõukogule ettepanekuid õppekavade ja nende muutmise kohta; 

34.3. võib teha instituudi juhatajale ettepaneku algatada instituudi töökorralduslike üksuste 

loomine; 

34.4. esitab teaduskonna nõukogule arvamuse õppejõudude ja teadustöötajate valimise kohta; 

34.5. teeb teaduskonna nõukogule ettepanekuid kõigis oma valdkonda puudutavates 

küsimustes; 

34.6. arutab kaitsmisele suunatavaid doktoritöid ja enne 1. juunit 2002 Haridus- ja 

Teadusministeeriumi õppekavade registrisse kantud magistriõppekavade üliõpilaste 

magistritöid; 

34.7. otsustab publikatsioonide avaldamise teaduskonna väljaannetes;. 

34.8. teeb teaduskonna nõukogule ettepanekuid kõigis oma valdkonda puudutavates 

küsimustes. 

35. Instituuti juhib instituudi juhataja, kelle valivad instituudi korralised, vähemalt 0,5 

koormusega töötavad õppejõud ja teadustöötajad kuni kolmeks aastaks instituudis täiskohaga 

töötavate korraliste professorite või dotsentide hulgast. Instituudi juhataja kandidaate võivad 

esitada instituudi korralised professorid, vähemalt kolm instituudi täieliku tööajaga töötajat 

ühiselt ning dekaan. Instituudi juhataja valitakse salajasel hääletusel. Instituudi juhataja 

nimetab valimistulemuste alusel ametisse dekaan. 

36. Instituudi juhataja 

36.1. juhib instituuti ning tegutseb instituudi esindajana teaduskonnas ja väljaspool seda;  

36.2. tagab instituudi eelarve täitmise ning vastutab instituudile eraldatud raha ja muu vara 

õiguspärase ja otstarbeka kasutamise eest; 

36.3. korraldab ja koordineerib vastava valdkonna teaduslikku tegevust; 

36.4. võib teha dekaanile instituudi töökorralduslike üksuste loomise ettepanekuid;  

36.5. annab aru instituudi nõukogule ja dekaanile; 

36.6. lahendab muid tema pädevusse antud küsimusi. 



III.2. Ettevõtluskeskus 

37. Ettevõtluskeskus on teaduskonna struktuuriüksus, mille põhiülesanne on korraldada ja 

koordineerida ettevõtluse ja innovatsiooniprotsesside alast õppe- , uurimis-, arendus- ja 

nõustamistegevust. 

 

38. Ettevõtluskeskust juhib ettevõtluskeskuse juhataja, kelle valib teaduskonna nõukogu ülikooli 

töötajate seast kolmeks aastaks.  

39. Ettevõtluskeskuse juhataja 

39.1. juhib ettevõtluskeskust ning tegutseb ettevõtluskeskuse esindajana teaduskonnas ja 

väljaspool seda;  

39.2. tagab ettevõtluskeskuse eelarve täitmise ning vastutab ettevõtluskeskusele eraldatud 

raha ja muu vara õiguspärase ja otstarbeka kasutamise eest; 

39.3. korraldab ja koordineerib vastava valdkonna teaduslikku tegevust; 

39.4. võib teha dekaanile ettepaneku ettevõtluskeskuse juhataja asetäitja ametisse 

nimetamiseks; 

39.5. annab aru ettevõtluskeskuse nõukogule ja dekaanile; 

39.6. lahendab muid tema pädevusse antud küsimusi. 

40. Ettevõtluskeskusel on nõukogu, mille esimeheks on ettevõtluskeskuse juhataja. 

Ettevõtluskeskuse nõukogu on ettevõtluskeskuse juhatajale nõuandev organ. 

Ettevõtluskeskuse nõukogu koosseisust vähemalt poole moodustavad teaduskonnavälised 

liikmed. Ettevõtluskeskuse nõukogu liikmed nimetab dekaan ettevõtluskeskuse juhataja 

esildise alusel. 

III.3. Dekanaat 

41. Dekanaat on teaduskonna struktuuriüksus, mis koordineerib õppetööd, korraldab 

teaduskonna asjaajamist ja teabelevi ning täidab dekaani ja teaduskonna nõukogu antud 

ülesandeid. Dekanaati juhib dekanaadi juhataja. 

  

IV. Liikmeskond 

42. Teaduskonna liikmeskonna moodustavad teaduskonnas töölepingu alusel töötavad töötajad ja 

teaduskonnas õpetatavatele erialadele immatrikuleeritud üliõpilased. 

  

V. Finantseerimine  

43. Teaduskonna eelarve ülikooli eelarve osana kinnitab ülikooli nõukogu ülikooli eelarve 

vastuvõtmisel. 

44. Teaduskonna nõukogu kinnitab teaduskonna eelarve jaotuse struktuuriüksuste vahel. 

Teaduskonna nõukogul on õigus teha ülikooli nõukogu kinnitatud teaduskonna eelarves 

tasakaalustatud muudatusi. 

45. Rahalisi vahendeid kasutatakse vastavuses ülikooli finantseerimist ja sihtfinantseerimist 

reguleerivate õigusaktidega. 

  

VI. Põhimääruse kinnitamine ja muutmine 

46. Käesoleva põhimääruse ning sellesse tehtavad täiendused ja muudatused kinnitab ülikooli 

nõukogu teaduskonna nõukogu ettepanekul. 

  



VII. Rakendussätted 

47. Tartu Ülikooli nõukogu 22.12.2000. a määrusega nr 17 kinnitatud ning 27.04.2001. a 

määrusega nr 10, 24.09.2004. a määrusega nr 13 ning 22.06.2006. a määrusega nr 10 

muudetud majandusteaduskonna põhimäärus tunnistatakse kehtetuks. 

48. Ametisoleva teaduskonna nõukogu liikmete volitused kehtivad kuni nõukogu uue koosseisu 

ametisse astumiseni vastavalt  punktile 12. 

49. Instituutide juhatajate ja ettevõtluskeskuse juhataja esmavalimine toimub hiljemalt 

30.11.2007. a ja juhatajate volitused algavad 01.01.2008. a. Ettevõttemajanduse instituudi 

juhataja valitakse juhtimise ja turunduse ning rahanduse ja arvestuse instituudi vähemalt 0,5 

koormusega töötavate õppejõudude ja teadustöötajate poolt nimetatud instituutides 

täiskohaga töötavate korraliste professorite või dotsentide hulgast. Rahvamajanduse 

instituudi juhataja valitakse senise rahvamajanduse instituudi vähemalt 0,5 koormusega 

töötavate õppejõudude ja teadustöötajate poolt nimetatud instituudis täiskohaga töötavate 

korraliste professorite või dotsentide hulgast.  

50. Seoses teaduskonna struktuuri ümberkorraldamisega on asjaajamise ja dokumentatsiooni 

üleandmise  ning personaliga seotud ümberkorralduste lõpetamise tähtpäev 15. jaanuar 2008. 

51. Käesolev põhimäärus jõustub 1. jaanuaril 2008. a, v.a punkt 49, mis jõustub 1. novembril 

2007. a. 

 

 

 

 

 

 


