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TARTU ÜLIKOOLI AASTA ÕPPEJÕU AUHINNA STATUUT 

  

Võttes aluseks Tartu Ülikooli põhikirja paragrahvi 34 punkti 18 ja Tartu Ülikooli nõukogu 20. 

detsembri 2002.a määrusega nr 23 vastu võetud „Ülikooli töötajate ja ülikooli ees teeneid 

omavate teiste isikute ja organisatsioonide tunnustamise korra Tartu Ülikoolis“ punkti 4, 

kinnitan Tartu Ülikooli aasta õppejõu auhinna statuudi alljärgnevalt: 

 

1. Tartu Ülikooli aasta õppejõu auhinnaga tunnustatakse igal õppeaastal kokku nelja 

eelnenud õppeaastal Tartu Ülikoolis töölepingu alusel õppetööd põhitööna teinud õppejõudu 

või teadustöötajat (edaspidi: õppejõud) humaniora, socialia, realia et naturalia ja medicina 

õppevaldkonnas. Õppevaldkond määratakse struktuuriüksuse järgi, millega õppejõul on 

lepinguline töösuhe. Kui õppejõud on läbi viinud õppeaineid mitmes õppevaldkonnas, 

tunnustatakse teda selles õppevaldkonnas, milles tema poolt läbiviidud õppeaine(te) kohta täideti 

kõige rohkem ankeete.  
[jõustunud 12.06.2009] 

2. Igas õppevaldkonnas tunnustatakse ühte õppejõudu, kes on eelnenud õppeaastal õpetamise 

ja õppeainete hindamise küsitluses saanud üliõpilastelt kõige kõrgemaid hinnanguid.  

[jõustunud 12.06.2009] 

3. Aasta õppejõu auhind on erikujundusega hõbedast kihiline rinnamärk, mille pealmine kiht 

on poleeritud ning iga järgmine aste on madalam ja faktuurne. Rinnamärgi poleeritud osale on 

graveeritud „Tartu Ülikool õppejõud“ ja vastav õppeaasta; rinnamärgi tagaküljele 

graveeritakse õppejõu nimi. 

  

4. Lisaks auhinna märgile premeeritakse aasta õppejõudu rahalise preemiaga Tartu  Ülikooli 

professori ühe miinimumkuupalga ulatuses. 

 5. Auhinna väljaandmise aluseks on õpetamise ja õppeainete hindamise ankeedis         

õppejõudu puudutavate küsimuste hindamistulemused. Vastuste põhjal arvutatakse iga 

õppejõu kohta välja hindamistulemuste aritmeetiline keskmine, millest lähtuvalt moodustub 

pingerida. Võrdsete keskmiste korral eelistakse õppejõudu, kelle  hindamistulemustes on 

maksimaalsete positiivsete hinnangute osakaal kõikidest hinnangutest suurem.  

[jõustunud 12.06.2009]  

6. Auhinnaga võib tunnustada õppejõude, kelle läbiviidud õppeaine(te) kohta on täidetud 

vähemalt 50 ankeeti. Arvesse võetakse kõigi õppejõu poolt läbiviidud õppeainete kohta 



täidetud ankeedid. 

[jõustunud 12.06.2009] 

6
1
. Aasta õppejõu auhinnaga ei tunnustata sama õppejõudu kahel õppeaastal järjest. Kui punkti 

5 alusel moodustatud pingereas saavutab parima tulemuse eelmisel korral aasta õppejõu 

auhinnaga tunnustatud õppejõud, tunnustatakse auhinnaga selles valdkonnas pingereas järgmist 

õppejõudu. [jõustunud 12.06.2009] 

 7. Aasta õppejõu auhinnaga tunnustamise ettepaneku teeb õppeosakonna juhataja 

õppeprorektorile hiljemalt kuu aega enne auhinna üleandmise kuupäeva, võttes aluseks 

eelneva õppeaasta õpetamise ja õppeainete hindamise küsitluse tulemused.   

[jõustunud 12.06.2009] 

8. Aasta õppejõu auhinnaga tunnustamine vormistatakse õppeprorektori korraldusega. 

9. Aasta õppejõu auhinnad annab üle üliõpilasesinduse esimees õppeaasta avaaktusel. 

10. Aasta õppejõu auhinna saaja nimi kantakse vastavasse auraamatusse, mida hoiab 

akadeemiline sekretär.  

 

11. [kehtetu 12.06.2009] 

12. Iga valdkonna kümne parima hindamistulemuse saanud õppejõu nimed avalikustatakse 

ülikooli ajakirjas ja koduleheküljel. 

  

Akadeemik Jaak Aaviksoo 

Rektor, professor 

  

  

  

  

 


