KINNITAN

.........................................

…………………….. juhataja, direktor
“........”............................. 200.......

………………………………….. (str üksuse nimetus) TEGEVUSKAVA  TÖÖTAJATE TERVISERISKIDE VÄLTIMISEKS JA VÄHENDAMISEKS NING TÖÖKESKKONNA- ja TÖÖTINGIMUSTE PARANDAMISEKS aastaks 200….
	Planeeritav tegevus/rakendatavad meetmed/planeeritav maksumus
	Eesmärk
	Täitmine
	Vastutaja

	Töötajate sissejuhatav juhendamine
	Anda uuele töötajale üldised teadmised tööohutuse- ja töötervishoiualase tegevuse kohta ülikoolis, tutvustada nimetatud valdkonna seadusandlust jms
	Uue töötaja tööleasumisel kas suuliselt (TÜ sissejuhatava juhendi alusel) või veebipõhise tööohutustesti alusel 
	Direktor, instituudi, osakonna juhataja

	Töötajate esmane ja täiendav juhendamine; väljaõpe
	Anda uuele töötajale esmased juhised lähtuvalt tema ametikohast;

Täiendava juhendamise eesmärk on uue töökorralduse, uue tehnika kasutusjuhendite vms tutvustamine 

Anda uuele töötajale tööks vajalikud algteadmised


	Uue töötaja tööleasumisel

Vastavalt vajaduse viia läbi täiendav juhendamine

Vastavalt vajadusele ja töötaja oskustele
	  Direktor, instituudi, osakonna juhataja

	Sisekontrolli läbiviimine ja tulemuste kirjalik vormistamine
	Jälgida abinõude rakendamist riskianalüüsist tulenevate ohtude ennetamiseks; uute võimalike puuduste ja ohtude avastamiseks
	Kord kvartalis, kirjalik kokkuvõte 1. detsembriks TÜ töökeskkonnaspetsialistile
	

	Tegevuskava läbivaatamine ja täiendavate meetmete rakendamine võimalike ohtude ennetamiseks
	Tegevuskava täitmise jälgimine ja ennetavate meetmete fikseerimine
	Vastavalt vajadusele, kindlasti 1x aastas
	

	Töökeskkonnavolinike valimised  
	Töötervishoiu- ja tööohutusalase tegevuse paremaks korraldamiseks, töökeskkonnaga seonduvate probleemide jälgimiseks
	Valitakse tähtaja möödumisel 
	

	Töökeskkonnavolinike koolitus/täiendkoolitus planeeritav maksumus…….. kr
	Anda tööks vajalikud töötervishoiu- ja tööohutusalased teadmised
	Hiljemalt kahe kuu jooksul uue töökeskkonnavoliniku valimisest suunab 24- tunnisele väljaõppele;

hilisemalt suunab täiendõppele kui:
1) töökeskkonnas on toimunud olulisi muudatusi;
2) töökohas vahetatakse või uuendatakse tehnoloogiat või töövahendeid;
3) töötervishoidu ja tööohutust reguleerivates õigusaktides on toimunud olulisi muudatusi;
4) tööinspektor peab seda vajalikuks;
5) töökeskkonnavolinik või töökeskkonnanõukogu peab seda vajalikuks.
	

	Esmaabivahendite ülevaatamine ja uuendamine 
Planeeritav maksumus ……. kr
	Tagada õigeaegne aegunud esmaabivahendite väljavahetamine; esmaabivahendite olemasolu tagamine 
	Aastaringselt
	Esmaabivahendite korrashoiu eest vastutav isik

	Esmaabiandjate koolitus/täiendkoolitus

Planeeritav maksumus ……… kr
	Anda uuele esmaabiandjale tööks vajalikud teadmised

Täiendada olemasolevaid esmaabialaseid teadmisi
	Hiljemalt ühe kuu jooksul alates ametisse määramisest suunata 16- tunnisele koolitusele

Iga kolme aasta järel suunata 6-tunnisele koolitusele
	

	Töötajate töökohtade ülevaatus (töökoha ergonoomilisus, sundasend, kuvariga töötamine)

Planeeritav maksumus….. kr
	Jälgida töötajate töökohtade vastavust tööohutus- ja tervishoiunõuetele (valgustus, töötooli ja laua reguleeritavus, klaviatuur ja hiir, kuvari asend jms) ning võimalike terviseriskide hindamine (sundasendist tingitud luu- ja lihaskonna vaevused; silmade üleväsimus jms)
	Kord kvartalis sisekontrolli käigus, vajaduse korral tihedamini;

Sundasendiga ja kuvaritööga kaasnevate vaevuste leevendamiseks ja võimalike terviseriskide ennetamiseks töötajatel pidada puhkepause, võimelda, liikuda. 
	

	Töötajate tervisekontrolli suunamine

(vastavalt tervisekontrolli hinnakirjale)
	Võimalike terviseriskide (luu- ja lihaskonna vaevused; silmanägemise halvenemine jm ohutegurite) ennetamine
	Vastavalt töötervishoiuarsti poolt määratud aegadele ja riskianalüüsi tulemustele; 
Uued töötajad suunatakse tervisekontrolli tööleasumise esimese kuu jooksul
	

	Töötajatele arvutiprillide võimaldamine (kompenseerimine)  
Planeeritav maksumus ….. kr 
	Vältida töötajate nägemise halvenemist ja kaitsta silmi kuvari ekraani peegelduse eest
	Vastavalt majanduslikele võimalustele võttes aluseks töötervishoiuarsti/silmaarsti soovitused, töökeskkonna riskihindamise ja käesoleva tegevuskava kompenseeritakse töötajate arvutiprillid 100 % ulatuses/ kompenseeritakse ühele töötajalöe arvutiprillide maksumusest ….. kr
	

	Töökohtade uuendamine 

Planeeritav maksumus…. kr
	Muuta töökeskkond ja töökoht võimalikult töötajasõbralikuks, ergonoomiliseks
	Vastavalt vajadusele, töötervishoiuarsti soovitustele ja lähtudes majanduslikest võimalustest
	

	Töökeskkonna riskianalüüsi koostamine/täiendamine

Planeeritav maksumus …. kr


	Töökeskkonna, töötingimuste vms muutumisel hinnata ümber töökeskkonna ohutegurid
	Vastavalt vajadusele
	

	Tööohutus kuvaritega töötamisel (pidada puhkepause, mis kuvariga töötamise ajast moodustavad vähemalt 10 %; pilgutada silmi, suunata pilk kaugusesse; vältida tagant suunduvat valgust, võimaluse korral muuta kuvari asendit; jälgida, et kuvar asuks töölaual õiges asendis –kaldenurk peaks olema 15-20o silmade kõrgusest madalamal ja kuvari ekraani kaugus silmadest peaks olema 60-70 cm jms)
	Töötajate terviseriskide/tervisekahjustuste  ennetamine
	Pidev tegevus; teadvustada töötajaid tervisekahjustuste ennetamise võimalustest
	

	Töökeskkonnaga seonduvate probleemide lahendamine (siseõhk, ventilatsioon, mikrokliima vms)
	Töötajate terviseriskide/tervisekahjustuste ennetamine
	Parandatakse vastavalt 

võimalustele
	

	Psühholoogiliste ohuteguritega kaasnevate riskide vähendamine (ajapuudus, töö nõudlikkus ja pingelisus, tööpäeva pikkus, tööprotsessi sõltuvus teistest vms ) -töötajatel pidada puhkepause, tegeleda töö kõrvalt mõne huvi- või spordialaga; kõikidel töötajatel jälgida, et tööprotsessis antud ülesanded oleks õigeaegselt täidetud vms
	Ülekoormuse, stressi vähendamine/tervisekahjustuste ennetamine
	Pidev tegevus
	

	jm
	
	
	


Koostas:

.......................................................... (allkiri)
……………………………………. (ametinimetus)

……………………………………. (str üksus)

